Statut Fundacji

,Maty Bohater”

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Fundacja ,Maly Bohater”, zwana dalej ,Fundacjq” zostata ustanowiona przez Marie Burczyk,
zwang dalej , Fundatorem”.

Fundacja zostala ustanowiona w formie aktu notarialnego zlozonego przed notariuszem
Krzysztofem Kradzieckim z siedzibq w Gdansku przy ul. Strzeleckiej 10/3 dnia 14 XII 2017,
repertorium A nr 2815/2017.

Podstawg prawng funkcjonowania Fundacji jest Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o
fundacjach (Dz. U. 1984 nr 21 poz. 97).

Fundacja posiada osobowos$¢ prawng uzyskang w wyniku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Nadzér nad funkcjonowaniem Fundacji sprawuje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Czas trwania fundacji nie jest ograniczony.

§2

Fundacja funkcjonuje na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i moze prowadzié dziatania poza jej
granicami.

Siedziba fundacji mieéci si¢ w Gdarisku i realizuje dziatania na terenie wojewddztwa
pomorskiego, w szczeg6lnosci na terenie miasta Gdariska.

§3

Fundator odstepuje od osobistego ustalenia statutu i upowaznia do jego ustalenia Olge
Pajewska.

Rozdziat Il
Cele funkcjonowania Fundacji
§4

Fundacja realizuje nastepujace cele:

1) Dziatalno$é¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

2) Pomoc spofeczna, szczegblnie w postaci pomocy rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin;

3) Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy;

4) Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo
wychowawczych oraz systemu pieczy zastepczej;

5) Podejmowanie dzialai majacych na celu przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym
Tworzenie systemu pomocy dzieciom i ich rodzinom;




ik

7) Przeciwdzialania wykluczeniu i niedostosowaniu spotecznemu dzieci | miodziezy;
8) Organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dzieci | miodziezy,

9) Wyréwnywanie szans edukacyjnych, spotecznych;

10) Tworzenie miejsc pracy w sektorze pomocy spolecznej;

§5

W drodze realizacji wyzej wymienionych celéw Fundacja moze wspélpracowac z innymi
podmiotami, fundacjami, organizacjami, szkotami i tym podobnymi jednostkami.

Rozdziat Il
Zasady, formy i zakres dzialalnosci Fundacji
§6

Celem realizacji zatozen okreélonych w Rozdziale II, Fundacja moze zatrudniaé pracownikéw
na podstawie umowy o prace oraz na podstawie innego stosunku prawnego zlecac
wykonanie okre$lonych zadar i czynnoéci.

Fundacja moze tworzy¢ placowki, oddziaty, zaklady i

§7

Fundacja realizuje cele statutowe za pomocg:

1) dziatalnosci informacyjnej;

2) prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej;

3) organizacji praktyk i stazy zawodowych;

4) aplikowania o fundusze i dotacje pomocowe na wsparcie celéw statutowych
Fundacji;

5) organizacji szkolen, kursow, warsztatow i konferencji;

6) prowadzenia stron internetowych oraz kont na portalach spotecznosciowych;

7) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej, edukacyjnej,
resocjalizacyjnej, terapeutycznej i poradnictwa

8) wspieranie rodzin i dzieci wymagajacych szczegélnej opieki i pomocy, wymagajacych
wsparcia w wypetnianiu funkcji opiekuriczo- wychowawczej, zagrozonych kryzysem i
znajdujacych sie w kryzysie;

9) organizacje wypoczynku dzieci i mfodziezy, imprez i wydarzer;

10) tworzenie i stosowanie metod pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem i
niedostosowaniem spotecznym

11) organizacje szkolen, warsztatéw i konferencji,

12) prowadzenie kampanii spotecznych oraz dziatalnosci informacyjnej

13) wspotprace z wladzami rzadowymi, samorzadowymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego;

§8

Fundacja uzywa pieczeci z napisem- "Fundacja Maly Bohater", pieczatek z danymi
identyfikacyjnym, a takze zgodnie z odpowiednimi przepisami moze korzysta¢ z innych
wyrézniajacych jg wzordw i znakéw graficznych.

Fundacja moze ustanowi¢ i nadawa¢ odznaczenia, wyrdznienia i inne nagrody oraz
przyznawac je osobom prawnym i fizycznym, ktdrzy przystuzyli sie realizacji celéw Fundacji.



Rozdziat IV
Sktad i organizacja Zarzqdu
59

Zarzad fundacji ,Maty Bohater”, zwany dalej Zarzadem, jest organem Fundacji kierujagcym
dzialalnoscig Fundacji, odpowiedzialnym za jej majatek i reprezentujacym jq na zewngtrz.
Pracami zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Zarzad skfada sig z od jednego do pieciu czlonkéw.
W przypadku zarzadu:

a. Jednoosobowego- zarzad sklada sie z Prezesa zarzadu

b. Dwuosobowego- zarzad sklada sig z Prezesa oraz jednego cztonka

c. Trzyosobowego- zarzad skiada sie z Prezesa oraz dwéch cztonkéw

d. Czteroosobowego- zarzad skiada sie z Prezesa oraz trzech czlonkéw

e. Piecioosobowego- zarzad sklada sie z Prezesa, Wiceprezesa oraz trzech czlonkéw.
W  przypadku zarzadu piecioosobowego, spoéréd kandydatéw na cztonka zarzadu
powolywany jest Wiceprezes zarzadu, ktérego kompetencje ustalone zostang przez Zarzad w
drodze uchwaty.

§10
Osobg uprawniong do powolywania Prezesa oraz cztonkéw zarzadu jest Fundator.
§11

Prezes Zarzadu petni swoje funkcje przez czas nieokreslony.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz:
1) Wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Fundacji;
2) Sprawuje nadzor nad kierownikami placowek prowadzonych przez Fundacje;
3) Podejmuje decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej;
4) Kieruje biurem Fundacji;
5) Zwoluje posiedzenia Zarzadu;
6) Wykonuje inne funkcje nie zastrzezone dla innych organéw Fundacji;

§12

Cztonkowie Zarzadu powotani zostajg przez Fundatora na okres jednego roku w drodze
pisemnego o$wiadczenia.
Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg korica kadencji, odwotania, rezygnacji lub $mierci
cztonka Zarzadu.
Odwotanie cztonka Zarzadu przez Prezesa Zarzadu nastepuje w przypadku:
a. zlozenia rezygnacji;
b. podjecia pracy, ktérej charakter uniemozliwia wykonywanie funkcji cztonka zarzadu;
c. trwalej niezdolnosci do sprawowania funkcji cztonka Zarzadu,
d. niewlasciwego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu
e. istotnego naruszenia postanowien Statutu przez cztonka Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu mogq pozostawac z Fundacjq w stosunku pracy.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji jest wyptacane z wypracowanych
Srodkow.

§13



1. Zarzad Fundacji:

1) sprawuje nadzor nad majatkiern Fundacji;

2) dba o ptynnoéé finansowa Fundacji;

3) przejmuje érodki pomocowe, darowizny, spadki i zapisy na potrzeby funkcjonowania
Fundacji;

4) ustala wielkoé¢ zatrudnienia i wysokosé srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Fundacji;

5) kieruje dziatalnoscia Fundacji;

6) odpowiada za realizacje statutowych celéw Fundacji;

7) podejmuje decyzje o wspoltpracy Fundacji z innymi podmiotami;

8) wnioskuje o wprowadzenie zmian w Statucie;

9) wprowadza zmiany w Statucie Fundacji;

10) powoluje kierownikéw i zatwierdza regulaminy organizacyjne zakladéw;

11) okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Fundacije;

12) podejmuje decyzje dotyczace przeznaczania dochodéw z dziatalnoéci gospodarcze)
zgodnie z celami statutowymi;

13) okreéla warunki pracy i ptacy pracownikéw Fundacji;

2. Uchwaly i decyzje zapadajg zwykla wiekszoécig gloséw os6b obecnych, nie mniej jednak niz
dwéch cztonkéw Zarzadu, przy obecnoéci Prezesa, lub, w przypadku zarzadu
piecioosobowego- Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

3. W przypadku réwnego roztozenia gloséw decydujacym jest glos Prezesa Zarzadu.

§14

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajq si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartaf.

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu, informujac o terminie co najmniej 7 dni przed
planowanym spotkaniem.

3. Posiedzenia Zarzadu mogg zosta¢ zwotane na wniosek kazdego cztonka zarzadu oraz

Fundatora, ktérzy przekazujg pisemny wniosek do Prezesa Zarzadu. W ciggu 14 dni Prezes

Zarzadu jest zobowigzany do wyznaczenia daty spotkania.

0 posiedzeniu musza zosta¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Uchwaly zarzadu majg forme pisemna.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

. Protokét z posiedzenia Zarzadu jest przechowywany celem przedstawienia na zadanie organu

kontroli zewnetrznej.

Zarzad sporzadza roczne sprawozdania z wlasnej pracy.

Szczeg6towa organizacig i zasady dziatania Fundacji moze okresli¢ regulamin uchwalony przez

Zarzad Fundacji i zatwierdzony przez Fundatora.
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§15

1. Sposéb reprezentacji podmiotu:

a. W przypadku zarzadu jednoosobowego do skfadania o$wiadczer woli w sprawach
majatkowych i niemajatkowych oraz do podpisywania w imieniu Fundacji wymagany
jest podpis Prezesa Zarzadu dziatajacego samodzielnie

b. W przypadku zarzadu dwu i trzyosobowego do skfadania oswiadczen woli w
sprawach majatkowych i niemajatkowych oraz do podpisywania w imieniu Fundacji
wymagany jest podpis przynajmniej dwéch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu.




W przypadku zarzadu cztero i piecioosobowego do skladania oswiadczeri woli w
sprawach majatkowych i niemajatkowych oraz do podpisywania w imieniu Fundacji
wymagany jest podpis przynajmniej trzech czlonkéw zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu
2. Czlonek Zarzadu, ktéry w wyniku swoich dziatah narazit Fundacje na szkode finansowq jest
obowigzany do jej naprawienia.
Za odpowiedzialnoé¢ podatkowa odpowiadaja wszyscy czionkowie zarzadu.

Rozdziat V
Sprawozdania z dziatalnosci Fundacji
§516

Fundacja sklada coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnoéci ministrowi okreslonemu w
Rozdziale |, par. 1.

Sprawozdania merytoryczne i finansowe z dziatalnosci Fundacji sporzadza Zarzad Fundaciji.
Sprawozdania merytoryczne i finansowe z dziatalnoéci Fundacji zatwierdza Prezes Zarzadu
Fundacji.

Rozdziat VI
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
§17

W celu realizacji zatozeri okreélonych w Rozdziale Il, Fundacja prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami

§18

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie':
1) Zakwaterowanie (PDK | 55)
2) Dziatalnosé ustugowa zwigzana z wyzywieniem (PDK | 56)
3) Dziatalnos¢ wydawnicza (PDK J 58)
« Wydawanie ksigzek (PKD J 58.11.Z)
« Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD J 58.14.Z)
« Pozostata dziatalnoé¢ wydawnicza (PDK J 58.19)
Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji (PDK J 63)
« Dziatalno$¢ portali internetowych (PKD J 63.12.2)
5) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD L
68.20.2)
6) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych-
Internet (PKD M 73.12.C)
7) Dziatalnosé zwigzana z zatrudnieniem (PKD M 78)
8) Dziatalno$¢ organizatorow turystyki (PKD M 79.12)

1 Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.12.2007 r. w sprawie Polskie] Klasyfikacii Dziatalnosci
(PKD)




9) Wychowanie przedszkolne (PKD P 85.10.2)

10) Pozaszkolne formy edukacji (PKD P 85.5)

11) Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PXD P 85.59)

12) Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (PKD P 85.60.2)

13) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem (PKD Q 87)

14) Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (PKD Q
87.20.2)

15) Pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem (PKD Q 87.90.2)

16) Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania (PKD Q 88.9)

17) Opieka dzienna nad dzieémi (PKD Q 88.91.2)

18) Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD Q. 88.99.2)

19) Dzialalnos¢ zwigzana ze sportem (PKD R 93.1)

20) Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich (PDK S 94)

21) Pozostata indywidualna dziatalnosé ustugowa (PKD S 96)

Rozdziat VIl
Majqtek fundacji
§19

Majatek Fundacji stanowi fundusz zafozycielski wskazany w o$wiadczeniu woli o
ustanowieniu Fundacji oraz majatek nabyty w trakcie funkcjonowania Fundacji.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swym majatkiem.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§20

Majatek nabyty Fundacji pochodzi

a. darowizn, spadkow i zapisow;

b. dotacji i subwencji krajowych i zagranicznych;

c. zbidrek publicznych i imprez organizowanych przez Fundacje i na jej rzecz;

d. depozytéw bankowych, nawigzek i $wiadczeri pieniginych oraz innych form

lokowania srodkéw pienigznych;

e. zbidrek odziezy, zabawek, ksigzek i artykutéw papierniczych;

f.  zyskéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

g. przychodéw z majatku nieruchomego i ruchomego oraz praw majatkowych;

h. innych Zzrédet dopuszczonych przez przepisy prawa;
Przychody osiggane przez Fundacje przeznaczane sq na realizacje jej celow statutowych.
Przychody z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow mogq zostaé wykorzystane do realizacji
celéw statutowych Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie zastrzegli innego przeznaczenia érodkéw.
Fundacja nie przyjmuje darowizn od producentow broni, alkoholu oraz wyrobéw
tytoniowych.

Rozdziat Viil
Likwidacja Fundacji
§21



1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celéw, dla ktérych zostata powotana, lub wobec
wyczerpania sig jej srodkéw finansowych i majatku.

2. O likwidacji Fundacji decyduje Fundator.

3. Po likwidacji Fundacji pozostaly majatek zostanie przeznaczony na cele, ktérym Fundacja
stuzyla. Konkretny cel wskaze Zarzad za pomoca Uchwaly, z zastrzezeniem, e nie moze on
stanowit indywidualnego dochodu osoby fizycznej.

4. Fundacja w stanie likwidacji moze potaczy¢ sie z inng Fundacja.

Rozdziat VIl
Postanowienia koricowe
522

1. Zmiana powyiszego statutu wymaga zgodnego oéwiadczenia wszystkich Cztonkéw Zarzadu w
formie uchwaty.

2. Powyiszy statut uchwala Fundator.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majq zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce.

Statut sporzadzono w dniu 17 XIl 2017 roku w Gdansku.

Statut zmieniono w drodze Uchwaty Zarzadu nr 1/2020 w dniu 27 | 2020 w Gdarisku.
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